Glavni odbor Hrvatskoga knjižničarskog društva je na svojoj sjednici održanoj 27. rujna 2006. na Plitvičkim jezerima donio:

Pravilnik o postupku predlaganja te radu predsjednika 

Hrvatskoga knjižničarskog društva

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovaj Pravilnik temelji se na odredbama Statuta Hrvatskoga knjižničarskog društva (u daljnjem tekstu: HKD-a), usvojenog na 33. Skupštini HKD-a.

Ovim Pravilnikom pobliže se uređuje predlaganje i izbor te rad i djelovanje Predsjednika HKD-a.

II. Predlaganje i izbor predsjednika

Članak 2.

Glavni odbor imenuje Povjerenstvo radi provedbe natječaja za predsjednika HKD-a. 

Povjerenstvo za predlaganje predsjednika ima 6 članova, od kojih 5 imenuje Glavni odbor, a stručni tajnik HKD-a je po položaju član Povjerenstva. Na konstituirajućoj sjednici članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika.


Povjerenstvo objavljuje Javni poziv za predlaganje kandidata za predsjednika HKD-a najkasnije 6 mjeseci prije zasjedanja izborne Skupštine i dostavlja ga svim regionalnim društvima. 

Članak 3.

Kandidate za predsjednika HKD-a predlažu regionalna društva i Klub knjižničara odnosno članovi Glavnog odbora. Da bi netko bio istaknut kao kandidat za predsjednika, potrebno je da ga podrži natpolovična većina članova skupštine regionalnog društva i Kluba knjižničara odnosno natpolovična većina članova Glavnog odbora.

Obrazloženi prijedlozi kandidata za predsjednika HKD-a moraju stići na adresu HKD-a (za Povjerenstvo za izbore) najkasnije 90 dana od dana objave Javnog poziva. 

Svaki prijedlog mora sadržavati:

· ime i prezime kandidata

· kraći životopis, 

· vlastoručno potpisanu radnu biografiju s posebnim osvrtom na rad u HKD-u,

· bibliografiju radova, 

· kratak program rada za slijedeće dvogodišnje razdoblje,

· izvod iz zapisnika skupštine regionalnog društva odnosno Glavnog odbora o podržanoj kandidaturi.

Poželjno je aktivno znanje jednog stranog jezika te suglasnost ravnatelja knjižnice odnosno ustanove s kandidaturom.

Članak 4.

Povjerenstvo za predlaganje predsjednika objedinjuje sve pristigle prijedloge kandidata za predsjednika i utvrđuje njihovu valjanost.

Između valjanih prijedloga Povjerenstvo glasovanjem odabire do tri kandidata koji se ističu ugledom u struci i upravljačkim sposobnostima,  zagovaranjem knjižničarske struke u široj društvenoj zajednici, kao i aktivnim sudjelovanjem u radu HKD-a.  

Povjerenstvo  prijedloge prosljeđuje članovima Glavnog odbora. 

Na prijedlog Glavnog odbora Uredništvo mrežnih stranica obrazložene prijedloge sa fotografijom kandidata objavljuje na mrežnim stranicama HKD-a najmanje 30 dana prije zasjedanja izborne Skupštine.  

Obrazloženi prijedlozi se upućuju delegatima najmanje 15 dana prije zasjedanja izborne Skupštine.


Članak 5.

Predsjednika HKD-a bira Skupština između predloženih kandidata prema odredbama Statuta i Poslovnika o radu Skupštine HKD-a. Kandidati za predsjednika osobno su se dužni kratko predstaviti na Skupštini.

Odluku o izboru predsjednika Skupština donosi natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova na sjednici. 

Mandat predsjednika traje dvije godine.

Za predsjednika HKD-a ista osoba može biti birana najviše dva puta uzastopce.

Članak 6.

Skupština može razriješiti predsjednika HKD-a i prije isteka vremena za koje je imenovan, u skladu s odredbama Statuta.

U slučaju razrješenja predsjednika, na istoj sjednici Skupštine i pod istom točkom dnevnog reda bira se novi predsjednik HKD-a.

Članak 7. 

Predsjednika zamjenjuju dva potpredsjednika koje iz svojih redova imenuje i razrješava Glavni odbor, u skladu s odredbama Statuta. 

III. Rad i DJELOVANJE Predsjednika HKD-a

Članak 8.

Predsjednik organizira i vodi rad HKD-a te predstavlja i zastupa HKD u okviru nadležnosti utvrđenih Statutom i drugim aktima. Predsjednik predstavlja HKD u pregovorima s financijerima kao i u različitim formalnim prigodama te je ovlašten i odgovoran za davanje informacija o radu HKD-a u zemlji i inozemstvu.

Predsjednik kao ovlašteni potpisnik HKD-a potpisuje akte HKD-a, službene dopise na memorandumu HKD-a te u skladu s utvrđenim financijskim planom odobrava isplate. 

Članak 9.

Predsjednik HKD-a pisanim putem saziva sjednice Izvršnog i Glavnog odbora, predsjedava im i predlaže dnevni red. 

Na temelju obrazloženih i pripremljenih prijedloga, a u skladu sa zacrtanim i prihvaćenim programom rada,  koordinira rad Glavnog odbora, brine se o provedbi zaključaka Skupštine, Glavnog odbora i drugih tijela. 

Predsjednik  je pozivan na sjednice Stručnog odbora i sudjeluje u njegovom radu.

Članak 10.

Predsjednik HKD-a uz ostalo:

· potiče i razvija suradnju HKD-a s drugim udrugama u zemlji i inozemstvu,

· surađuje u prijavama i provedbi programa i projekata s udrugama iz Hrvatske i inozemstva (u cilju razvoja knjižničarstva i demokratizacije šire društvene zajednice),

· sudjeluje kao delegat s pravom glasa na skupštinama IFLA-e te predstavlja HKD na sastancima predsjednika nacionalnih društva, kao i na godišnjim sastancima EBLIDA-e i drugih udruga kojih je HKD član, 

· poziva predsjednike knjižničarskih društava susjednih zemalja na skupštine HKD-a te na poziv drugih knjižničarskih društava predstavlja HKD na njihovim skupštinama.

Članak 11.

Predsjednik HKD-a je, zajedno s drugim dopredsjednikom te predsjednikom Stručnog odbora, imenovani član Hrvatskoga knjižničarskog društva u Hrvatskom knjižničnom vijeću.

Članak 12.

U slučaju odsutnosti predsjednika HKD-a, zamjenjuje ga jedan od potpredsjednika koji u tom slučaju ima prava i obveze koje ima predsjednik u skladu s odredbama Statuta.

Predsjednik može u okviru svojih ovlasti dati drugoj osobi pisanu punomoć za zastupanje u pravnom prometu. Punomoćnik može zastupati HKD samo u granicama ovlasti iz punomoći.

Članak 13.

Ovaj Pravilnik prihvaćen 27. rujna 2006. na Plitvičkim jezerima primjenjuje se danom objavljivanja u HKD Novostima.

