odrzanoj ??? donosi:

Statut Hrvatskoga knjiznicarskog drustva

TEMELJNA NACELA

Drustvo ¢e u promicanju ciljeva i zadaca postavljenih ovim Statutom postivati sljedeca temeljna nacela:

e nacelo slobodnog pristupa informacijama, idejama i mislima u skladu s ¢l. 19. Opée deklaracije o
ljudskim pravima, IFLA-inom izjavom Knjiznice i intelektualna sloboda te Izjavom o slobodnom
pristupu informacijama HKD-a,

e nacelo osiguravanja sudjelovanja u upravljanju i razvojnoj politici DrusStva svim redovnim ¢lanovima u
Hrvatskoj, bez obzira na udaljenost od sjedista Drustva,

e nacelo jednakog prava svakog ¢lana, odnosno predstavnika ¢lana, da sudjeluje u aktivnostima Drustva i

ima od njih koristi.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
sjediste, pecat i logotip, cilj i djelatnosti, ¢lanstvo te prava i obveze ¢lanova, predstavljanje i zastupanje, imovinu
i odgovornost za obaveze, upravljanje Drustvom i tijela Drustva, priznanja i nagrade, javnost rada, financijsko

poslovanje te prestanak rada.

Clanak 2.

integriteta knjiZni¢nih djelatnika.
Drustvo se u svom radu zalazZe za najvidu razinu profesionalnog djelovanja te za razvoj i o¢uvanje demokratskih

nacela Sire druStvene zajednice.

Clanak 3.

Drustvo je nezavisna, nevladina i neprofitna udruga koja djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Drustvo je pravna osoba upisana u registar udruga pri nadleznom tijelu drZzavne uprave Republike Hrvatske.
Drustvo zastupa predsjednik, u skladu s odredbama ovog Statuta te drugim normativnim aktima DruStva
donesenih u skladu sa Statutom.

Rad je Drustva javan.



Clanak 4.
Djelovanje Drustva temelji se na dobrovoljnosti i predanosti njegovih duznosnika, suradnika i ¢lanova.

Glavnog odbora.

NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

Prijevod naziva DruStva na engleski jezik je Croatian Library Association.

Skraceni je naziv Drustva HKD.

Prijevod skrac¢enog naziva DruStva na engleski jezik je CLA.

SjediSte je Drustva u Zagrebu, u Nacionalnoj i sveu¢ili$noj knjiznici, Hrvatske bratske
zajednice 4, 10 000 Zagreb.

Naziv Drustva, kao i sjediste Drustva, mijenjaju se odlukom Skupstine.

PECAT I LOGOTIP

Clanak 6.

Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat.

Zagreb.

Drustvo upotrebljava logotip u obliku stiliziranog trokuta s elementima pletera i kraticom

pisanom glagoljskim i latinickim slovima.

CILJ I DJELATNOSTI DRUSTVA

Canak 7.

ey e

ey e

e zagovara i unaprjeduje knjizni¢arsku struku i na odgovarajuci je na¢in predstavlja u javnosti,
e potice osnivanje i razvitak svih vrsta knjiznica i zastupa pravo korisnika knjizni¢nih usluga i sluzbi na
slobodan i jednak pristup gradi i informacijama,

e objavljuje strucne Casopise i druge strucne publikacije te organizira stru¢ne skupove,

ey e
ey e
ey

ey e

promicuéi opcu i informacijsku pismenost, Citateljske navike te svijest o potrebi ¢uvanja kulturne i

znanstvene bastine i njezine zastite,



e sudjeluje u radu domacih i medunarodnih tijela s kojima Drustvo suraduje ili je u njih u¢lanjeno,
e moze obavljati gospodarsku djelatnost sukladno odredbama ¢lanka 31. Zakona o udrugama (NN 74/14)
u obliku prodaje svojih proizvoda u svrhu promocije i razvoja djelatnosti Drustva, sukladno ¢l. 5

Zakona o trgovini (NN 30/14).

CLANSTVO

Clanak 8.

drustva.

Clanstvo u Drustvu je dobrovoljno.

Clanovi Drustva mogu biti punoljetne poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe.

Clanstvo u Drustvu mozZe biti redovno, pridruZzeno, poasno i podupiruée.

osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja je u Drustvu predstavljena putem svojih redovnih ¢lanova.

Pridruzeni ¢lan Drustva moZe postati pojedinac ili pravna osoba koji svojim znanjem i iskustvom moZe

Podupiru¢i ¢lan Drustva moze postati pojedinac ili pravna osoba iz zemlje i inozemstva koji moralno i
materijalno podupire djelatnost Drustva.
Pojedinac koji se izravno uclanjuje u Drustvo kao pridruzeni ¢lan ne moze istovremeno biti uclanjen u udrugu

koja je redovni ¢lan Drustva.

Clanak 9.

Zahtjev za primanje u redovno, pridruzeno i podupiruce ¢lanstvo, pojedinci i pravne osobe podnose Izvr§nom
odboru, a zahtjev za primanje u po¢asno ¢lanstvo podnose tijela Drustva lzvrSnom odboru.

Na prijedlog Izvrsnog odbora, odluku o primanju u ¢lanstvo donosi Glavni odbor. U sluc¢aju odbijanja zahtjeva

postoji moguénost podnosenja zalbe Skupstini.

Clanak 10.

Svi pojedinci i predstavnici pravnih osoba u€lanjeni u Drustvo kao pridruzeni, pocasni i podupiruéi ¢lanovi, ¢ine

Clanak 11.
Drustvo vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu / nazivu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja / osnivanja, datumu pristupanja udruzi,

kategoriji Clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis moze sadrZavati i druge podatke (stupanj



obrazovanja, znanstvena i stru¢na zvanja, nagrade). Popis ¢lanova mora uvijek biti dostupan na uvid svim

¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 12.

Clanovi pla¢aju ¢lanarinu u skladu s Pravilnikom o ¢lanstvu Hrvatskoga knjizniarskog drustva i odlukama
Skupstine.

Prilikom stupanja u ¢lanstvo, sukladno ¢lanku 8., ¢lan dobiva ¢lansku iskaznicu s punim nazivom i logotipom

Drustva.

Clanak 13.

Clanstvo u Drustvu prestaje istupanjem, brisanjem, isklju¢enjem te kada prestane postojati udruga kao pravna
osoba, kao i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Odluku o istupanju iz ¢lanstva u Drustvu donosi pojedinac, odnosno nadlezno tijelo pravne osobe.

Prilikom istupanja iz Drustva ¢lanovi su duzni podmiriti sve preostale financijske obveze prema Drustvu.
Odluka o istupanju iz Drustva dostavlja se Glavnom odboru koji o tome izvjeStava Skupstinu.

Clanovi se bri$u iz ¢lanstva u Druitvu istekom dvije godine od neplaéanja ¢lanarine.

Postupak brisanja iz ¢lanstva pokreée Izvrs$ni odbor.

Clanovi mogu biti iskljueni iz Drustva zbog povreda odredbi Statuta i Etitkog kodeksa.
Postupak iskljucenja iz Clanstva zbog povreda odredbi Statuta i Etickog kodeksa Drustva pokrec¢e Eticko
povjerenstvo, prema odredbama o radu Eti¢kog povjerenstva.

Konaénu odluku o iskljucenju donosi Glavni odbor natpolovi¢nom veé¢inom glasova svih nazo¢nih ¢lanova na

sjednici.

Clanak 14.
Prava ¢lanova Drustva su:
e sudjelovati u radu Drustva u skladu sa Statutom,
e davati prijedloge i inicijative u vezi s djelovanjem Drustva,
e objavljivati u izdanjima Drustva,
e Diti obavijeSten o planiranim aktivnostima, temeljnim dokumentima i radu Drustva,
e traziti zastitu Drustva u slu¢aju ometanja stru¢ne djelatnosti.
Redovni ¢lanovi mogu birati i biti birani u upravna i strucna tijela Drustva, dok pocasni, pridruzeni i podupiruéi

¢lanovi mogu biti birani samo u strucna tijela Drustva.

Clanak 15.

Obveze ¢lanova Drustva su:
e  ostvarivati cilj i djelatnosti Drustva u skladu s temeljnim nacelima Drustva,
e obavljati na vrijeme zadatke iz programa rada i drugih odluka tijela Drustva,
e pridrZavati se odredaba Statuta,
e pridrzavati se nacela utvrdenih u Etickom kodeksu Drustva,

e redovito plaéati ¢lanarinu.



PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 16.

Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik Drustva u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih ovim Statutom i
Predsjednik je ovlasteni potpisnik Drustva.

U sluéaju odsutnosti predsjednika Drustva, zamjenjuje ga jedan od potpredsjednika.

Osoba koja zamjenjuje predsjednika ima prava i ovlasti predsjednika Drustva za vrijeme u kojem ga zamjenjuje.
Predsjednik Drustva moze u okviru svojih ovlasti dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za zastupanje u pravnom
prometu.

Punomo¢énik moze zastupati Drustvo samo u granicama ovlasti iz punomoc¢i.

IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 17.

Imovinu Drustva cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novCana sredstva steCena uplatom
¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima, dotacijama iz drzavnog proracuna, proracuna op¢ina, gradova i
zupanija i fondova, obavljanjem djelatnosti navedenih u ciljevima i djelatnostima Drustva iz ¢l. 7. ovog Statuta,
kao i druga nov¢ana sredstva stecena u skladu sa zakonom.

Imovinom raspolaze Drustvo pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 18.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Drustvo ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
unaprjedenje djelatnosti Drustva kojima se ostvaruje cilj utvrden ovim Statutom, a sukladno zakonu i drugim

propisima.

Clanak 19.

Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 20.
U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne

statutarne ciljeve, prema odluci Skupstine, a u skladu s ¢l. 53. Zakona o udrugama.



UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Tajnistvo

Clanak 21.

Tajnistvo Drustva ¢ine administrativna sluzba, struéni tajnik i blagajnik.

Administrativna sluZzba obavlja administrativno i financijsko poslovanje Drustva, vodi poslovne knjige i
koordinira popis ¢lanova Drustva. Popise ¢lanova drustava koja su redovni ¢lanovi Drustva vode i aZuriraju
drustva ¢lanovi.

Administrativnu sluzbu ¢ine djelatnici zaposleni prema odluci Glavnog odbora.

Stru¢ni je tajnik osoba koja koordinira cjelokupno stru¢no poslovanje Drustva.

Blagajnik koordinira financijsko poslovanje Drustva u skladu s financijskim planom, odgovara za uredno
vodenje dokumentacije o tom poslovanju i sastavljanje financijskih izvjes¢a prema propisima kojima se ureduje
nadin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija te za provedbu opéih propisa
koji se na to odnose.

Stru¢nog tajnika i blagajnika imenuje Glavni odbor za razdoblje od dvije godine.

Clanak 22.
Za potrebe financijskog poslovanja i izradu godi$njeg obratuna Drustvo moze sklopiti ugovor s ovlastenim
raéunovodstvenim/knjigovodstvenim servisom.

Odluku o sklapanju ugovora na prijedlog predsjednika Drustva donosi Glavni odbor.

TIJELA DRUSTVA

Clanak 23.
Tijela Drustva su:
e  Skupstina
e  Predsjednik
e  Glavni odbor
e lzvr3ni odbor
e Nadzorni odbor
e  Stru¢ni odbor
e  QOdbor za nakladnicku djelatnost
o Eticko povjerenstvo
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustva.
Glavni odbor, 1zvrdni odbor i Nadzorni odbor tijela su upravljanja Drustva koja zajedno s predsjednikom vode
ukupne poslove Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine.
Struéni je odbor najvise stru¢no tijelo Drustva koje planira, predlaze i koordinira struéni rad Drustva.
Odbor za nakladnic¢ku djelatnost planira, predlaze i koordinira ukupnu nakladni¢ku djelatnost Drustva.

Eticko povjerenstvo prati postivanje etickih nacela profesije.



Clanak 24.
Tijela drustva prijedloge i zaklju¢ke donose na sastancima i sjednicama.

Sve sjednice i sastanci, osim Izborne skupstine Drustva, mogu biti sazvani i odrzani i elektronickim putem.

Skupstina

Clanak 25.
Skupstinu ¢ine demokratski izabrani predstavnici svih redovnih ¢lanova Drustva koji se biraju u skladu s ovim
Statutom.

Poslove iz svoje nadleznosti Skupstina obavlja neposredno na sjednicama i posredno preko tijela Drustva.

Clanak 26.

Udruga, redovni ¢lan Drustva bira predstavnike po kljucu od jednog predstavnika na svakih svojih 15 redovnih
¢lanova. Ako udruga ima manje od 15 redovnih ¢lanova, ima pravo na jednog predstavnika.

Udruga svojim predstavnicima izdaje punomo¢.

Mandat predstavnika u Skupstini po€inje s Izbornom skupstinom i traje dvije godine.

Clanak 27.
Predstavnici koje izabere udruga ¢ine njenu delegaciju.

Predstavnici udruge glasuju na Skupstini tako da svaki ¢lan delegacije ima pravo glasa.

Clanak 28.

Skupstina moZe biti izborna, redovna i izvanredna.

Izborna se skupstina odrzava svake dvije godine, Redovna skupstina svake godine, a lzvanredna skupstina po
potrebi.

Redovna i Izvanredna skupstina, ukoliko nije i Izborna, mogu se odrzati i elektroni¢kim putem.

Izbornu i Redovnu skupStinu saziva Glavni odbor i o tome, najmanje mjesec dana prije datuma odrzavanja
Skupstine, pismeno izvjescuje ¢lanstvo objavljujuéi ujedno prijedlog dnevnog reda i mjesto njenog odrzavanja.
Saziva¢ je duzan najmanje 7 dana prije odrzavanja SkupStine delegatima dostaviti sva izvjeS¢a 1 pisane
prijedloge o kojima ¢e se na Skupstini raspravljati.

Ako Glavni odbor ne sazove Skupstinu na vrijeme, razlog toga odlaganja obvezan je ispitati Nadzorni odbor koji

moZze pokrenuti postupak radi sazivanja te Skupstine.

Clanak 29.

Izvanrednu skupstinu saziva Glavni odbor po potrebi ili na pismeno obrazlozZeni zahtjev jedne trecine ¢lanova, ili
na traZzenje Nadzornog odbora, u skladu s uvjetima predvidenim ovim Statutom.

Ako Glavni odbor ne sazove Skupstinu u roku 60 dana od toga zahtjeva, Skupstinu mogu sazvati predlagaci.
Izvanredna skupstina odluuje samo o onome §to je na dnevnom redu poslanom uz poziv na Skupstinu.

Ako je na dnevnom redu izmjena ili dopuna Statuta, saziva¢ je SkupStine obvezan s predlozenim promjenama



upoznati sve ¢lanove Drustva te im na uvid staviti tekst predlozenih promjena ili dopuna najmanje mjesec dana
prije dana odrZavanja Skupstine.
U slucaju isteka mandata tijelima, Skupstinu Drustva saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar

udruga.

Clanak 30.

Skupstina odlu¢uje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovina opunomocenih predstavnika, sto
se mora ustanoviti na pocetku rada, ili ukoliko se sastanak odrzava elektroni¢kim putem, ako se ocituje vise od
polovine opunomocenih predstavnika.

Skupstina odluke donosi natpoloviénom veé¢inom glasova nazoénih na sjednici, ili ukoliko se sastanak odrZava
elektronickim putem, natpolovicnom ve¢inom glasova ocitovanih opunomocenih predstavnika. Odluke o izmjeni
ili dopuni Statuta te o prestanku rada Drustva donose se dvotre¢inskom veé¢inom glasova nazo¢nih na sjednici, ili
ukoliko se sastanak odrzava elektroni¢kim putem, natpoloviénom veéinom glasova oditovanih opunomocenih
predstavnika.

Izbor predsjednika Drustva, Glavnog i Nadzornog odbora, Etickog povjerenstva i glasovanje o ostalim pitanjima

vezanim uz izbore u pravilu su tajni.

Clanak 31.
Skupstina Drustva obavlja sljedeée poslove iz svoje nadleznosti i odlucuje o:
1. donosi Statut te njegove izmjene i dopune,
2. usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu, godi$nje financijsko izvjesce, kao
i izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
3. razmatra izvjestaje o radu i prijedloge koje podnose predsjednik, Glavni i Nadzorni odbor, Eticko
povjerenstvo, Odbor za nakladnicku djelatnost i Stru¢ni odbor te odlucuje o prihvacanju tih
dokumenata,
4. donosi odluke o bitnim pitanjima djelatnosti Drustva, utvrduje smjernice za rad te program
djelatnosti,
5. daje razrjeSnicu i verificira sastav Glavnog odbora,
6. razrjeSava i bira predsjednika Drustva,
7. razrje$ava i izabire ¢lanove Nadzornog odbora i Etickog povjerenstva te njihove zamjenike,
8. na prijedlog Glavnog odbora odlucuje o visini ¢lanarine,
9. odlucuje o prijedlozima i zalbama ¢lanova,
10. dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima,
11. donosi pravilnike o dodjeljivanju nagrada,
12. odluéuje o uélanjivanju Drustva u druga udruZenja i istupanju iz njih,
13. odlucuje o prestanku rada Drustva,
14. imenuje i opoziva likvidatora Drustva do opoziva,
15. odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Poslovi pod to¢kama 5., 6., 7., 8. i 10. u isklju¢ivoj su nadleznosti Izborne skupstine.



Clanak 32.
Radom Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje &ini 3-5 ¢&lanova, a bira ga Skupstina, na prijedlog
predsjednika Drustva.
Radno predsjednistvo izmedu sebe bira predsjedavajuceg.
Za utvrdivanje pravovaljanosti odluka Skupstina bira:
e pet ¢lanova odbora za verifikaciju punomo¢i delegata (na Izbornoj skupstini),
e dva zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika,
e pet ¢lanova birackog odbora koji utvrduje rezultate izbora (na Izbornoj skupstini),
e tri Clana povjerenstva za predlaganje predsjednika Drustva te ¢lanova Nadzornog odbora i Etickog

povjerenstva (na Izbornoj skupstini).

Clanak 33.

Skupstinu otvara predsjednik Drustva, a u sluaju njegove sprijeCenosti jedan od potpredsjednika.
Konacni se dnevni red utvrduje na Skupstini.

Zapisnik o radu Skupstine potpisuju predsjedavajuci radnog predsjednisStva, zapisnicari i ovjerovitelji zapisnika.

Detalji o nacinu vodenja sjednice i izboru predsjednika regulirani su Poslovnikom o radu Skupstine

Predsjednik

Clanak 34.

Predsjednik Drustva predstavlja i zastupa Drustvo u okviru opisanih djelatnosti u odredbama ¢lanka 16. ovog
Statuta te je ovlaSteni potpisnik Drustva.

Predsjednika Drustva bira Skups$tina u nacelu tajnim glasovanjem izmedu predloZenih kandidata.
Mandat predsjednika traje dvije godine.

Za predsjednika Drustva ista osoba moze biti birana najviSe dvaput uzastopce.

Clanak 35.
Predsjednik obavlja sljedece poslove iz svoje nadleznosti:
e podnosi godis$nje izvjesée o radu Drustva,
e  predstavlja i zastupa Drustvo,
e organizira i vodi rad i poslovanje Drustva,
e sazivai predsjedava sjednicama Izvrsnog odbora, Glavnog odbora i plenarnim sjednicama DrusStva,
e provodi odluke IzvrSnog odbora, Glavnog odbora i Skupstine,
e potpisuje akte Sto ih donosi Skupstina, Glavni odbor, Izvrsni odbor te druge akte, ugovore i sporazume
u ¢ijem zakljucivanju sudjeluje Drustvo,
e koordinira rad radnih tijela Drustva,
e odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Glavni odbor u skladu sa Statutom i drugim op¢im

aktima te preuzetim obvezama Drustva,



e upravlja imovinom Drustva.

Clanak 36.
Skupstina DrusStva moze razrijeSiti predsjednika Drustva i prije isteka vremena za koje je imenovan, kada za to
postoji vaZan razlog.
Vaznim se razlogom smatra:
o vlastiti zahtjev,
e gruba povreda duZnosti,
e nesposobnost za uredno obavljanje poslova Drustva,
e nepoStivanje propisa i op¢ih akata Drustva, odnosno neosnovano neizvrSavanje odluka SkupStine
Drustva ili postupanje protivno njima te
e nanoSenje vece Stete Drustvu.
U slucaju razrjesenja predsjednika, na istoj sjednici skupstine Drustva i pod istom tockom dnevnog reda bira se

novi predsjednik Drustva.

Clanak 37.

Drustvo ima dva potpredsjednika koje iz svojih redova imenuje i razrjeSava Glavni odbor, u skladu s odredbama
Statuta.

Potpredsjednici zamjenjuju predsjednika Drustva u njegovoj odsutnosti i u tom slu¢aju imaju prava i obveze koje
ima predsjednik u skladu s odredbama Statuta i zakona.

Preporuca se da jedan potpredsjednik bude iz mjesta sjediSta Drustva, zbog potrebe uéinkovitijeg rada Drustva.

Glavni odbor

Clanak 38.
Glavni je odbor upravno tijelo Drustva.
Njega ¢ine predsjednici svih udruga, predsjednik Drustva te predsjednik Struénog odbora.

Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje dvije godine.

Clanak 39.

Sjednice Glavnog odhora saziva predsjednik Drustva, predsjedava njima i predlaze dnevni red.

Administrativne poslove oko sazivanja sjednica obavlja administrativni tajnik DruStva. O radu na sastancima
Glavnog odbora vodi se zapisnik.

Glavni se odbor sastaje prema potrebi, a najmanje dvaput godisnje.

Na sjednice Glavnog odbora pozivaju se blagajnik DruStva, predsjednici Nadzornog odbora, Etickog
povjerenstva, Odbora za nakladnicku djelatnost i Komisije za slobodan pristup informacijama i slobodu

izraZavanja.



Clanak 40.
Za pravovaljano odludivanje i rad Glavnog odbora potrebno je da sjednicama prisustvuje, odnosno ukoliko je
sjednica elektronicka da se ocituje, natpolovi¢na veéina njegovih ¢lanova.

Zakljucci su pravovaljani ako se za njih izjasni vecina ¢lanova.

Clanak 41.
Glavni odbor donosi poslovnike i pravilnike o radu lzvrSnog odbora i drugih radnih tijela DruStva kojima se
utvrduju nadleznosti, prava i obveze tih tijela te nacin njihova rada. Glavni odbor posebno:
e utvrduje program rada Drustva, imenuje stru¢nog tajnika i blagajnika,
e donosi odluku o osnivanju posebne administrativne sluzbe,
e izabire glavne urednike i imenuje ¢lanove urednickih odbora,
e odlucuje o primanju, odnosno iskljucenju ¢lana,
e osniva stalna i privremena tijela Drustva,
e utvrduje financijski proracun i zavrs$ni racun Drustva te odluc¢uje o financijskom i materijalnom
poslovanju na temelju zakljucaka Skupstine,
e priprema prijedlog Statuta, Etickog kodeksa te izmjene i dopune opc¢ih akata Drustva,
e priprema prijedlog pravilnika o nagradama i priznanjima te imenuje ¢lanove ocjenjivackih odbora,
e imenuje predstavnike Drustva u druge organizacije i tijela,
e odlucuje o kupnji, prodaji i otpisu vrijednosti osnovnih sredstava,
e odlucuje o organizaciji i radu administrativne sluzbe,
e ostvaruje zakljucke Skupstine i obavlja zadace za koje je ovlasten odredbama opc¢ih akata DruStva ili
zadace koje mu povjeri Skupstina,
e konac¢no odlucuje o sukobima interesa, sporovima i Zalbama ¢lanova, na prijedlog Nadzornog odbora, u

roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga.

Izvrs$ni odbor

Clanak 42.
Izvrdni je odbor operativno tijelo Drustva.
Izvrsni odbor provodi zaklju¢ke Glavnog odbora, obavlja tekuce i druge Statutom predvidene poslove te o tome

redovno izvjeStava Glavni odbor.

Clanak 43.
Izvr$ni odbor ¢ine predsjednik Drustva, oba potpredsjednika, predsjednik Strué¢nog odbora, predsjednik Odbora
za nakladnicku djelatnost te strucni tajnik i blagajnik Drustva.

Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje dvije godine.

Clanak 44.

Izvrdni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje Getiri puta godiSnje.



Sastanke saziva predsjednik Drustva, a dnevni se red utvrduje na sjednici.

Izvr$ni odbor mozZe pravovaljano odlucivati ako sastanku prisustvuje, odnosno ukoliko se sastanak odrzava
elektronickim putem da se o€ituje, natpolovicna vecina njegovih ¢lanova.

Zakljucci su pravovaljani ako se za njih izjasni ve¢ina ¢lanova.

O radu na sastancima lzvrSnog odbora vodi se zapisnik.

Izvr$ni odbor provodi zakljucke Glavnog odbora, obavlja tekuée poslove i o obavljenom redovito izvjeséuje

Glavni odbor.

Nadzorni odbor

Clanak 45.

Nadzor nad radom i poslovanjem Drustva obavlja Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ima tri c¢lana 1 dva zamjenika koje bira SkupStina Drustva iz svojih redova.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Glavnog odbora ni Etitkog povjerenstva.
Nadzorni se odbor bira na dvije godine.

Nadzorni je odbor za svoj rad odgovoran Skupstini Drustva.

Clanak 46.

Nadzorni se odbor konstituira na svojoj prvoj sjednici izborom predsjednika koji vodi rad Nadzornog odbora.
Pravovaljane zakljucke Nadzorni odbor donosi ako sjednici prisustvuju sva tri ¢lana, odnosno ako odsutnog
¢lana mijenja njegov zamjenik, ili ukoliko se sastanak odrzava elektroni¢kim putem, ako se o€ituju svi njegovi

¢lanovi.

Clanak 47.
Nadzorni odbor prati i nadzire:

e primjenu Statuta i drugih op¢ih akata Drustva,

e provedbu zakonitosti u radu i poslovanju Drustva,

e provedbu odluka i zakljucaka Skupstine i Glavnog odbora,

e raspolaganje financijskim i materijalnim sredstvima Drustva,

o predlaZze Glavnom odboru rjeSavanje sukoba interesa ¢lanova tijela Drustva koji Stete zajednickim
interesima ili sporova izmedu ¢lanova udruge, kao i zalbe ¢lanova koje podnesu zbog provodenja ovog
statuta i drugih op¢ih akata druStva, u roku 30 dana od zaprimanja Zalbe,

e pokrece postupak za sazivanje Izvanredne skupstine, ako utvrdi nepravilnosti u vodenju poslova ili
ustanovi povredu Statuta Drustva,

e Nadzorni odbor obavlja i druge zadace za koje je ovlasten odredbama op¢ih akata Drustva ili zadace

koje mu povijeri Skupstina.

Clanak 48.
Predsjednik Nadzornog odbora ima pravo prisustvovati, bez prava odlu¢ivanja, svim sjednicama Glavnog
odbora.



Nadzorni odbor ima pravo uvida u svu dokumentaciju Drustva.

Pri obavljanju svoga rada Nadzorni je odbor duZzan postupati po vlastitom nahodenju, na prijedlog Glavnog
odbora, pojedinog ¢lana Drustva i Skupstine Drustva.

O uocenim nedostacima i nepravilnostima Nadzorni odbor ima pravo i obvezu izvjestavati Izvr$ni odbor, Glavni

odbor i Skupstinu Drustva.

Clanak 49.
O radu Drustva u cijelom razdoblju Nadzorni odbor podnosi pisani izvjestaj na Skupstini Drustva.

Izvjestaje potpisuju svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

Struéni odbor

Clanak 50.

Stru¢ni je odbor najvise j struéno tijelo Drustva, a ¢ine ga predsjednici komisija i radnih grupa.

Stru¢ni odbor planira, predlaze i koordinira stru¢ni rad i medunarodnu suradnju Drustva.

Mandat Stru¢nog odbora traje 2 godine, s moguc¢no$cu produZenja za jos dvije godine.

Mandat predsjednika Stru¢nog odbora i njegovog zamjenika traje 2 godine, s moguénos§¢u produzenja za jo$
dvije godine.

Stru¢ni se odbor sastaje u skladu s potrebama, a najmanje dvaput godisnje.

Clanovi Struénog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i njegova zamjenika.

Clanak 51.

Predsjednik Stru¢nog odbora saziva sjednice Stru¢nog odbora, a u njegovu radu sudjeluju predsjednik Drustva,
predsjednik Odbora za nakladni¢ku djelatnost i struéni tajnik koji vodi zapisnik.

U slucaju da predsjednik komisije ili radne grupe ne moze prisustvovati sjednicama Stru¢nog odbora, duzan je
imenovati svog zamjenika koji onda zastupa odredenu komisiju ili radnu grupu na sjednici.

Sjednice Stru¢nog odbora mogu se odrZati i elektroni¢kim putem.

Clanak 52.

Predsjednici sekcija, komisija i radnih grupa na kraju godine podnose izvjestaj o radu sekcije, komisija i radnih
grupa u podru¢ju njenog djelovanja u protekloj godini i predlazu programe rada za narednu godinu.

Strucni odbor raspravlja i donosi odluke o stru¢nom radu Drustva na temelju izvjestaja i predlozenih programa
sekcija, komisija i radnih grupa.

Predsjednik Stru¢nog odbora koordinira stru¢ni rad i zastupa stru¢na tijela u Glavnom i lzvrSnom odboru

Drustva.

Clanak 53.
Predsjednik Stru¢nog odbora podnosi prijedloge programa rada stru¢nih tijela i izvje$tava o njihovu izvr3enju

Glavni odbor Drustva.



Predsjednik Struénog odbora priprema objedinjeni izvjestaj o radu svih radnih grupa, komisija i sekcija i plan

rada za naredno razdoblje te ih podnosi Skupstini na usvajanje.

Clanak 54.
Drustvo ima sekcije:
e  po vrstama knjiZnica,
e po vrstama knjizni¢arskih djelatnosti.
Struéni odbor predlaze Glavnome odboru broj, naziv i podruéje djelovanja sekcija.
Odluku o osnivanju i ukidanju sekcija donosi SkupStina DruStva na prijedlog Glavnog odbora.

Clanovi su sekcija struéne komisije i radne grupe koje djeluju u podruéju djelovanja sekcije.

Clanak 55.

Zadaca je svake sekcije da potice i uskladuje struéni rad u podruéju svojeg djelovanja.

Rad svake pojedine sekcije koordinira upravni odbor sekcije, koji u pravilu ukljucuje predsjednike struc¢nih
komisija i radnih grupa u podru¢ju djelovanja sekcije. Oni medu sobom biraju predsjednika i tajnika sekcije.
Clanovi Sekcije odrzavaju sastanke po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Mandat ¢lanovima predsjedniku i tajniku sekcije traje dvije godine, s moguénoS$¢u produzenja za jo§ dvije

godine.

Clanak 56.

Svaka sekcija moZe u okviru svojih ovlaStenja potaknuti osnivanje i ukidanje stru¢nih komisija i radnih grupa.
Clanovi komisija i radnih grupa struénjaci su izabranog podruéja koje po struénosti i afinitetima iz svojih redova
kandidiraju redovni ¢lanovi, a kandidirati se mogu i pridruzeni, pocasni i potporni ¢lanovi Drustva.

Clanove komisija i radnih grupa potvrduje Struéni odbor prema Pravilniku o radu tijela Drustva.

Broj ¢lanova komisija ili radnih grupa odreduje se prema stru¢énom podrucju ili broju knjiznica koje obuhvaca,

ali u okvirima od 5 do 11 ¢lanova.

Clanak 57.

Clanovi komisije ili radne grupe biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika komisije.

Predsjednik koordinira rad komisije ili radne grupe i redovito o tom radu podnosi izvjestaje svojoj sekciji.
Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika komisije ili radne grupe traje dvije godine, s moguéno$cu

produZenja za joS$ dvije godine.

Odbor za nakladnic¢ku djelatnost

Clanak 58.

Odbor za nakladnicku djelatnost planira, predlaze i koordinira nakladnicku djelatnost Drustva.

Odbor ¢ine glavni urednici stalnih izdanja Drustva te mreZnih stranica Drustva, koje na temelju javnog poziva
imenuje Glavni odbor.

Clanovi Odbora izmedu sebe biraju predsjednika i njegova zamjenika te odluéuju o sastavu urednic¢kih odbora.
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odgovarajuce propise koji ureduju izdavacku djelatnost.

Clanak 59.

Odbor se na poziv predsjednika sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Odbora predstavlja uredni¢ke odbore/urednistva u Struénom odboru te ih zastupa u Izvr$nom i
Glavnom odboru.

Predsjednika Odbora potvrduje Glavni odbor.

Clanak 60.

Glavni urednici vode rad urednickih odbora/uredni$tava, izraduju prijedloge programa rada i izvjestaje te ih na
kraju godine podnose predsjedniku Odbora za nakladni¢ku djelatnost.

Predsjednik Odbora objedinjuje prijedloge programa rada i izvjestaje glavnih urednika i podnosi ih Stru¢nom i
Glavnom odboru.

O nakladnic¢koj djelatnosti Drustva u mandatnom razdoblju predsjednik Odbora za nakladni¢ku djelatnost

podnosi pismeni izvjestaj na Skupstini Drustva.

Clanak 61.

Urednicki se odbori sastoje od pet do sedam ¢lanova.

Urednicki odbori sastaju se po potrebi, a najmanje jednom godiSnje.

U svojem urednickom radu c¢lanovi urednickih odbora slijede upute Odbora za nakladni¢ku djelatnost te

Stru¢nog i Glavnog odbora.

Clanak 62.

Mandat urednickih odbora i glavnog urednika traje do izbora novog Glavnog odbora ili do istupa ili opoziva tih
urednika i ¢lanova.

Mandat urednic¢kih odbora moze se produziti dok ne budu obavljene zadace preuzete za odredeno vremensko

razdoblje.

Eticko povjerenstvo

Clanak 63.

Eticko povjerenstvo prati dosljedno postivanje nacela i odredbi Etickog kodeksa, Statuta i drugih akata koji
obvezuju ¢lanove Drustva.

Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana i dva zamjenika koje bira Skupstina Drustva.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti ¢lanovi Glavnog odbora ni Nadzornog odbora.

Mandat je ¢lanova dvije godine.

Eti¢ko je povjerenstvo j za svoj rad odgovorno Skupstini Drustva.



Clanak 64.

Eti¢ko se povjerenstvo konstituira na prvoj sjednici izborom predsjednika koji vodi rad Etickog povjerenstva.
Sjednica se moze odrzati ako su prisutna sva tri ¢lana, odnosno ako odsutnog ¢lana mijenja njegov zamjenik ili
ukoliko se sastanak odrzava elektronickim putem, ako se ocituju svi njegovi ¢lanovi.

Odluke su Etickog povjerenstva valjane ako su donesene jednoglasno.

Clanak 65.
Na pisani prijedlog ¢lanova ili tijela Drustva Eticko povjerenstvo pokrece i provodi postupak ako su povrijedena
profesionalna mjerila, nacela i norme Etickog kodeksa ili Statuta Drustva.
Eticko povjerenstvo moze nakon provedenog postupka predloziti stegovne mjere:
e opomena pred iskljucenje,
e suspenzija ¢lanskih prava na godinu dana,
e iskljucenja ¢lana iz Drustva.
O prijedlogu stegovne mjere odluku donosi Glavni odbor.
Na prijedlog Etickog povjerenstva moze se uloziti prigovor Glavnom odboru. Prigovor se podnosi u roku 30
dana po primitku pisanog prijedloga.
Ako Glavni odbor odbije prigovor, ¢lan moze podnijeti zalbu Skupstini DruStva. Konacnu odluku donosi

Skupstina Drustva.

PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 66.

Republici Hrvatskoj: Kukuljevi¢evu povelju i Nagradu Eva Verona.

Glavni odbor Drustva dodjeljuje godisnje priznanje ,,Knjiznica godine“ knjiznici koja je postigla zapaZene
rezultate u proteklom razdoblju.

Priznanja i nagrade donose se na prijedlog ocjenjivackih odbora i povjerenstava, prema pravilnicima o

nagradama i priznanjima.

Javnost rada Drustva

Clanak 67.

Djelovanje je Drustva i svih njegovih tijela javno.

Drustvo i njegova tijela duzni su pravodobno obavjestavati ¢lanove Drustva i javnost o svom radu.

Za predstavljanje i zastupanje Drustva u javnosti i davanje informacija o radu DruStva odgovoran je i ovlasten

predsjednik Drustva.

Clanak 68.
Drustvo svoje ¢lanove obavjestava:

e putem poziva i obavijesti,



e putem mreznih stranica Drustva i druStvenih mreza,
e putem svog glasila HKD Novosti i drugih izdanja Drustva.

Drustvo obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti kroz svoja izdanja i putem javnih medija.

Clanak 69.
Javnost rada Drustva i svih njegovih tijela zajamcena je:
e pravom uvida ¢lanova u zapisnike svih tijela Drustva,
e razmjenom obavijesti i priop¢enja drzavnih organa, drustava i institucija na sjednicama Drustva,
e pruzanjem informacija o radu DrusStva zainteresiranim institucijama i pojedincima,
e obavjeStavanjem javnosti o radu DruStva putem mreZnih stranica Drustva, druStvenih mreZa i javnih

medija.

Clanak 70.
Javnost se moze iznimno iskljuciti sa sjednice Skupstine Drustva u sljede¢im slucajevima:
e kada raspravlja o podacima koji se smatraju poslovnom tajnom Drustva,
e kada to odluci vecina ¢lanova Skupstine,
e kada se odrZava elektroni¢ka sjednica Skupstine, ali zapisnik s elektroni¢ke sjednice mora biti javno

dostupan ¢lanovima Drustva.

FINANCIJSKO POSLOVANJE DRUSTVA

Clanak 71.
Financijsko se poslovanje Drustva obavlja u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima kojima se ureduje naéin vodenja

racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 72.
Drustvo ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz ¢lanarina, potpora te iz drugih zakonom dopustenih izvora
i aktivnosti.

Sredstva se Drustva koriste samo za namjene iz njegove djelatnosti.

Clanak 73.
Za svaku godinu Glavni odbor predlaze, a Skupstina donosi, financijski plan i usvaja godi$nji obracun Drustva.
Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine, donosi se

privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 74.
Naredbodavac za izvrdenje financijskog plana je predsjednik Drustva.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaStenju i posebnim op¢im aktima, potpisuje

osoba koju ovlasti predsjednik Drustva.



Clanak 75.

Predsjednik druStva moZe samostalno donositi financijske odluke do vrijednosti od 5.000,00 kn.

I1zvrdni odbor moze samostalno donositi financijske odluke do vrijednosti od 10.000,00 kn.

Za financijske odluke ¢ija vrijednost prelazi 10.000,00 kn, predsjednik Drustva mora dobiti suglasnost Glavnog

odbora.

PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 76.

Drustvo prestaje postojati odlukom skupstine DruStva te u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o
udrugama (,,Narodne novine* , broj 74/14.), $to se utvrduje posebnim rjesenjem nadleZnog tijela drzavne uprave.
Odluku o prestanku postojanja Drustva donosi Skupstina Drustva dvotre¢inskom ve¢inom danih glasova.

Odluka o prestanku postojanja Drustva objavljuje se u skladu s vaze¢im propisima.

Imovina Drustva dijeli se u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovog Statuta.

Clanak 77.

Drustvo u postupku likvidacije zastupa likvidator, kojega imenuje Skupstina Drustva.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koja se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao
osoba ovlasStena za zastupanje Drustva do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Drustva iz registra udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan drustva.

Clanak 78.

2002. godine.

Clanak 79.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.



